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Regione Marche 

(da presentare all’ARS entro 30 gg. dall’inizio dell’attività di volontario) 
 

  

               
 

 AGENZIA REGIONALE SANITARIA  
  

COMUNICAZIONE SVOLGIMENTO 
ATTIVITA’ DI VOLONTARIO in 

ambito SPORTIVO 

 
Settore Affari Generali ARS 

DIRIGENTE: Dott. Paolo Aletti 
Via Gentile da Fabriano 3 - 60125 Ancona  

Tel. 071 8064214 
email: ars.affarigenerali@regione.marche.it  

PEC: regione.marche.ars@emarche.it 

 

AL DIRETTORE GENERALE dell’AGENZIA REGIONALE SANITARIA 

AL DIRIGENTE ARS del SETTORE  

E p.c. AL DIRIGENTE ARS SETTORE AFFARI GENERALI 

 

COMUNICA 
 

Ai sensi degli Artt. 25 e 29 del D.Lgs. n. 36/2021 s.m.i. di voler svolgere la seguente attività di volontario1 in 
ambito sportivo presso:  
 
tipologia e descrizione dell’attività di volontario   
 

Ente/soggetto:   
 
natura giuridica dell’Ente/soggetto : □ pubblica □ privata 
 
codice fiscale dell’Ente/soggetto:   

Se l’attività di volontario si svolgerà presso altra pubblica amministrazione, indicare il riferimento normativo in forza 
del quale l’attività verrà svolta   

data inizio attività:  data fine attività: ________________________________________ 

impegno temporale (espresso in ore e/o giorni della settimana)  

Luogo di svolgimento dell’attività ___________eventuale rimborso spese € _____________________ 

contemporaneo svolgimento di altre attività di volontariato   □ no □ si (in caso di risposta affermativa indicare le 
attività in corso) ___________________________________________________________________________________ 

                                                           
1Art. 25, comma 6, D.Lgs. n.36/2021 e s.m.i “I lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, c. 2, D.lgs.n. 165/2001 possono 

prestare in qualità di volontari la propria attività nell'ambito delle società e associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni Sportive 
Nazionali, delle Discipline Sportive Associate, delle associazioni benemerite e degli Enti di Promozione Sportiva, anche paralimpici, e 
direttamente dalle proprie affiliate se così previsto dai rispettivi organismi affilianti, del CONI, del CIP e della società Sport e salute S.p.a., fuori 
dall'orario di lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza.” 

OGGETTO: COMUNICAZIONE svolgimento ATTIVITA’ di VOLONTARIO IN AMBITO SPORTIVO 
Artt. 25 e 29 del D.Lgs. n. 36/2021 e s.m.i. 

 
Il/La sottoscritto/a        ___________ 
Codice Fiscale ______________________________________ dipendente di questa Agenzia, profilo 
professionale____________________________________ categoria_____________________ assegnato 
al Settore _____________________________________________________________________________ 
con contratto a tempo indeterminato/determinato/tempo parziale superiore/uguale a 50%, a 
conoscenza dei contenuti della normativa in oggetto e della circolare Direttore ARS del 12/1/2024 e delle 
responsabilità conseguenti: 

mailto:ars.affarigenerali@regione.marche.it
mailto:regione.marche.ars@emarche.it
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art1-com2
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A tal fine, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e degli articoli 25 e 29 del D.Lgs. n. 36/2021 e s.m.i. : 

 

DICHIARA 

 
a) Di voler svolgere attività di volontario in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche 

indiretti, ma esclusivamente con finalità amatoriali2; 
b) Che le prestazioni sportive in qualità di volontario sportivo non sono retribuite in alcun modo nemmeno 

dal beneficiario e di essere consapevole che per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate 
esclusivamente le spese documentate3; 

c) Che l’attività di volontariato sportivo di cui alla presente comunicazione dovrà essere svolta al di fuori 
dell’orario di lavoro e non dovrà pregiudicare il regolare svolgimento del servizio né intaccare 
l’indipendenza del lavoratore, esponendo l’amministrazione al rischio di comportamenti che non siano 
funzionali al perseguimento dei canoni di buon andamento e imparzialità dell’azione amministrativa; 

d) Che l’attività di volontario sportivo di cui alla presente comunicazione in relazione al tempo di svolgimento 
e durata, non andrà a pregiudicare il regolare svolgimento delle attività dell’ufficio cui il dipendente è 
assegnato; 

e) Che lo svolgimento dell’attività di volontario avverrà nel rispetto del divieto di utilizzo di beni, mezzi e 
attrezzature di proprietà dell’Amministrazione. 

 
 

 
Data   Firma   

 
 
 

ALLEGATO: 
fotocopia del documento di identità del dipendente 

 

                                                           
2 Le prestazioni dei volontari sono comprensive dello svolgimento diretto dell'attività sportiva, nonché della formazione, della didattica e della preparazione 

degli atleti. 
3 Art. 29 - c2. D.Lgs. n. 36/2021 “Le prestazioni sportive dei volontari non sono retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Per tali prestazioni sportive 

possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate relative al vitto, all'alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni 
effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente. Le spese sostenute dal 
volontario possono essere rimborsate anche a fronte di autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, purché 
non superino l'importo di 150 euro mensili e l'organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attività di volontariato per le quali è ammessa 
questa modalità di rimborso. I rimborsi di cui al presente comma non concorrono a formare il reddito del percipiente. 

 


